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產業新尖兵計畫試辦計畫
1. 目的：協助青年就業及掌握國家產業發展契機
2. 對象：15 歲至 29 歲之本國籍失業青年
3. 內容：主要為訓練青年取得 5+2 產業及具發展前景之製造產業之關

鍵技術能力，而其實際的課程分為電子電機、工業機械、數位資訊、
綠能科技及國際行銷企劃等五大領域領域。

雙軌訓練旗艦計畫
1. 目的：透過結合產、學、訓之資源，提升青少年之就業能力，同時

協助企業培育符合所需之專業技術人才
2. 對象：15至29歲以下之青年
3. 內容：由事業單位負責工作崗位訓練，同時由學校進行學科教育，

訓練為期2~4年，而其依不同學制有不同之課程。
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失業勞工職業訓練
1. 目的：提升失業者之就業技能
2. 對象：15歲(含)以上、具工作意願但工作技能不足之失業者
3. 內容：運用政府及民間資源，以自辦、委辦或補助方式，對於工作

技能不足或需補充就業技能之失業、待業或轉業適訓之勞工，規劃
辦理各類就業導向職業訓練措施，提昇勞工工作實務技能，促進其
就業及安定生活。

失業勞工職業訓練-照服員自訓自用專區
1. 目的：充裕長期照顧十年計畫2.0的照顧人力需求，以及提升失業者

之專業技能，特別辦理此計畫鼓勵照顧服務員用人單位訓用合一。
2. 對象：16歲以上之失業者（需為本國國民或具居留許可者）
3. 內容：居家服務、日間照顧單位及機構等用人單位就其用人需求辦

理照顧服務員訓練，以提升訓後留任成效，落實訓用合一。
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充電起飛計畫(在職訓練)
1. 目的：因應貿易自由化，一方面加強從業人員之工作技能，穩定就業及促

進再就業；另一方面協助事業單位發展人力資本，持續提升勞工職場能力。
2. 對象：15歲以上之在職勞工，且其事業單位領有設立登記證明且為原因應

貿易自由化產業調整支援方案適用對象之就業保險民間投保單位。
3. 內容：補助受貿易自由化影響之在職勞工參加產業人才投資方案訓練課程，

或補助受貿易自由化影響之事業單位辦理員工訓練課程。

充電再出發訓練計畫
1. 目的：協助在職勞工因應重大災害、景氣情勢，或傳染病防治法所定

之傳染病對就業穩定性之影響，鼓勵其利用暫時減少正常工時時段，
持續發展個人所需技能。

2. 對象：勞雇協商減少正常工時並經通報事業單位所在地所屬地方勞工
主管機關之事業單位及受僱勞工。

3. 內容：補助參與課程訓練之勞工訓練津貼，以及補助辦理職業訓練課
程之單位辦理費用。
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分署辦理在職人員進修訓練

1. 目的：因應產業發展及提高在職勞工職場穩定度
2. 對象：在職勞工及志願役現役軍人
3. 內容：由各分屬運用現有訓練設施與師資，依區域性職訓需求，利用

假日或夜間時段辦理在職人員之進修訓練。

自辦

受委託
1. 目的：協助提升事業單位員工之競爭力
2. 對象：政府機關、公民營事業機構、學校及團體等
3. 內容：依委訓單位職訓需求，以不影響其年度訓練計畫為原則，

利用現有訓練設施與師資，接受委託辦理業界所需專項訓練，
以協助提升員工專業知識、技能與工作品質。
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數位學習

1. 目的：因應終身學習政策及產業人才發展趨勢，提供不限學習時
間、地點、次數的勞動力發展數位學習資源，提升民眾的職場能
力和競爭力。

2. 對象：所有人!!
3. 內容：「勞動力發展數位服務平台」
4. 特色：平台之課程依據技能檢定職類進行分類以方便搜尋，且因

應因應開放學習趨勢，提供免登入會員學習服務機制。
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職業訓練
之相關事項
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職訓機構相關資源

人才發展品質管理系統(TTQS)教育訓練課程

依據「職業訓練法」設立職業訓練機構。機構可以分為「政府機關
設立者」、「事業機構、學校或社團法人等團體附設者」、「以財團
法人設立者」。

針對國內事業機構或訓練單位執行訓練工作之承辦人員及主管人員，
提供導入與應用TTQS的學習機會，強化訓練人員專業職能，以提升單位
辦訓效能，確保教育訓練人員專業素養及落實企業訓練品質的效益。
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職能導向課程品質(iCAP)認證課程

以確保職能導向課程品質作為首要目標，透過職能導向課程審核指標

對相關單位所產出之職能導向課程進行檢驗，確保課程發展與訓練成果的

過程，具有高品質的保證，且符合產業及勞工就業力的需求。

經綜合國內外發展職能導向課程之經驗，結合職能導向課程特性，將

諸多指標依照ADDIE教學設計模型，即所謂的分析（Analysis）、設計

（Design）、發展（Development）、實施（Implementation）、評估

（Evaluation）五大面向歸納，並依據各面向之重點要求，發展審核指標。
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