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1.

策略七
擴展產學緊密結合培育模式
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策略7：擴展產學緊密結合培育模式

目前透過「產」「學」互動方式，來推動專班/
學程，未來更應擴展並緊密結合產學合作之培

育方式，以提供產業所需人才
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策略7：擴展產學緊密結合培育模式

✘ 產學專班

實用技能學程

✘ 重要性

供具技藝學習傾向及經
濟弱勢學生習得一技之
長，並為業界所用。

✘ 作法
(1)銜接國中技藝教育學
生。

(2)課程以技能實習為主，
培育學生就業能力。

(3) 96 學年度入學學生
起，逐年實施 3 年免學
費。
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策略7：擴展產學緊密結合培育模式

✘ 產學專班

產學攜手合作

✘ 重要性

兼顧學生就學就業，發
揚技職教育「做中學、
學中做」實務特色目
標。

✘ 作法

以3合1(高職+技專+ 
廠商)方式，發展3+2、
3+2+2、3+4 或5＋2 
之縱向學制。
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策略7：擴展產學緊密結合培育模式

✘ 產學專班

最後一哩學程

✘ 重要性

強化學生在學最後 1 年
至 2 年綜合（再學習）、
跨領域創新及實務經驗。

✘ 作法
(1)學生畢業前1年開設，
縮短產業界晉用新進人
員教育時程與成本。

(2)自97年度起本部與
勞委會合作，依據該會
評鑑結果，擇優予以獎
助。
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2.

策略八
強化實務能力選才機制



策略8：強化實務能力選才機制

經統計，97 年經由非紙筆測驗入學(繁星計畫、
菁英班、技優入學)報到人數、甄選入學報到
人數僅占四技二專日間部招生名額 10 萬
1,100 人之 32.06%。為透過招生方式引導學
校重視實務教學，宜鼓勵學生以競賽、證照、
實務專題等表現實務能力方式適性升學。
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作法

一、

修正中等以上學校
技藝技能優良學生
甄審及保送入學辦
法，鼓勵技優學生
參加甄審及保送入
學。

二、

研議將學校推薦改
為個人申請，並鼓
勵採口試、實作、
作品展示、在校實
作成績或書面審查
等方式，考評學生
所具實務能力。

四、

強化選習國中技藝教育
學生透過「輔導分發」
機制，順利就讀高中職
實用技能學程，讓弱勢
學生經由非紙筆測驗入
學高中職校。
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策略8：強化實務能力選才機制

三、
調增甄選入學
招生名額比例。



策略8：強化實務能力選才機制

預期目標

✘ 技優入學報到人數逐年增加 2%。
✘ 甄選入學報到人數逐年增加 5%。
✘ 透過輔導分發機制入學高中職學生預計每年有 15,000 人。
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3.

策略九
試辦五專菁英班紮實人力



策略9：試辦五專菁英班紮實人力

業界反映訓練有素的中級領導幹部逐年流失，
且受少子女化及廣設大學等影響，五專學制
宜重新定位。

1.五專畢業人數自90年3萬4,232人降至96年1
萬8,919 人

2.新生兒自87年27萬人降至97年19萬人
3.自86年139所成長至97年164所
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作法

1

2

5

4

3

招收性向明顯且具潛能性之優
秀國中畢業生，投入適合長期
培育、新興、或特定領域。

配合專業證照取得或實習經驗
累積，兼顧就業能力與適性學
習發展。

彈性銜接高等教育階段學制(校
內5＋2方式)，以利學生學習一
貫及深化，暢通升學管道。

滿足務實致用專業人才需求，
彌補產業技術人力需求之缺口。

擬定「技專校院試辦五專菁英
班紮實人力實施計畫」。
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4.

策略十
落實專業證照制度
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策略10：落實專業證照制度

因應未來產業結構改變，高級技術人力需求
增加，積極鼓勵與推動高職教師及學生參加
乙級以上技能檢定並取得證照，以提昇高職
教師專業能力增強教學品質及學生職場競爭
力。此外，宜建立我國專業證照法制化，保
障技職專業者工作權、維護專業品質，使消
費者更有保障。
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策略10：落實專業證照制度

96 學年度技專校院學生取照數 11 萬餘張，但平均
持有率 17％，實有持續鼓勵必要。另為強化職業學
校學生之技能水準，深化技職專業能力，落實職業
證照制度之推動，每年均辦理在校生丙級專案技能
檢定。
97 學年度全國公私立高級職業學校學生擁有公私立
機構核發之證照

丙級證照：54.98% 乙級證照：3.657%



作法一：在不影響教學正常化原則下，鼓勵師生取得專業
證照並兼顧質量。

（1）研訂技專校院補助及獎助措施。
（2）鼓勵技專校院各校列為畢業條件。
（3）規劃分類科訂定技職教育體系學生基本能力標準編碼。
（4）鼓勵高職學生參加在校生丙級技能檢定取得證照，以
提升技能水準，為就業作準備，並進而鼓勵學生參加乙級
技能檢定，以利將來就業；另協調行政院勞工委員會開發
新技檢職種，以符應高職開設之類科，讓學生能依所學類
科取得相同職種之證照。
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作法一：在不影響教學正常化原則下，鼓勵師生取得專業
證照並兼顧質量。

（5）鼓勵高職教師參加乙級技能檢定，以提升實務技能及
教學品質--規劃補助教師參加檢定之報名費，並於通過檢
定後，增加補助其參加訓練時預繳之訓練費用；另協調行
政院勞工委員會恢復辦理「重點技能檢定專班」（原教師
即訓即評），鼓勵教師踴躍參加乙級技能檢定。
（6）研擬教師取得甲級證照提敘薪級一級。
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作法二：專業證照法制化--召開專業證照法制化跨部會會
議。

策略10：落實專業證照制度



預期目標
1. 至 2012 年—

✘ 技專校院學生取得證照數逐年成長 20％。

✘ 技專校院招生簡章增列證照畢業條件達 80％。

✘ 漸進建立技職教育學生基本能力標準編碼。

✘ 參加在校生丙級專案技能檢定合格人數自 2009 年起逐年成長10％。

✘ 自 2010 年教師乙級證照數取得逐年成長 10％。

✘ 教師取得甲級證照提敘薪級，研議相關法規之可行性。

2.中央部會主管法規逐年擴大將證照執業能力規定納入。
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策略10：落實專業證照制度



謝謝大家
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