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課程彈性

04
學校與業界的落差



強化技專校院學生基礎學科能力與人文素養。

依產業需求為導向，建置技職課程及教材銜接產業需求之彈性機制

系科自我定位，與業界建立策略聯盟並共構產業導向之實作及
特色課程(含核心專業能力、實習課程及職業倫理)。

作法



建立亞洲校園聯盟，推動技專校院跨國學位學程，促進人才國際流動。

強化高職及技專校院學生基礎英文能力。

作法



預期效益(質化)

完成高職、技專校院
與業界共同規劃課程銜接

機制

培養學生兼具專業能力
與人文素養

及畢業即可就業的能力



達成情形

教師/業師
科/科
校/校

校/社會大專排的基礎課程學過了

缺乏彈性
必修/畢業學分太多

難直接連結
高職:「科」

技專科大:「群」

01 02 03 04
重複學習 跨領域卡卡



課程調整
永遠趕不上
社會變化



設備更新

05
學校教學實習設備產生嚴重落差



群科系區域技術教學中心

更新高職及技專校院教學設備

鼓勵產業捐贈教學設備，設立設備媒合平臺

作法



預期效益(質化)

培育具實作力之技術人才
、精進設備、充實資源…

提供職業試探實作機會，並向下紮根至
高中職及國中端，促進學生適性選讀

提升區域技術教學中心鄰近學校之參與程度



達成情形
• 產學合作
• 企業捐助
• 學生到企業受訓

高科技設備太貴了或沒人會修，
學校不敢接收設備

補助依據不明確
高教補助依據不明確

效益要評估

課程也要調整
而非只是買設備

01 02 03 04
後續維修 還是跟不上



06 實務增能
【第一期計畫的延續】
學校、學生、教師、業師
及企業能更強化合作密度



教甄著重術科

業師協同教學

技專教師以技術報告
或產學研發成果升等

聘任具業界經驗
的教師

01 02

03 04

作法(教師面) 僅鼓勵性質



科技校院協助高職
實務優質精進

落實學生實習

作法(學生面)



各校系科明確定位，對焦產業人才需求

確保學生實習權益及品質，
同時緊密連結企業所需之實務技能

增加高職專業科目教師甄試實作測驗計分比例

預期效益(質化)



時數限制
業師授課時數要1/3

不一定能達到

業師鐘點費高
無計畫支應

800?

教師去業界實習
學校那麼自由
不願公司去被管

達成情形
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