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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

社會背景

產業結構改變
勞力密集產業外移

服務業比重
超過製造業產值

發展方向
朝高科技、資訊化
、自動化發展

終身學習
與進修
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

社會背景

少子化
及核心家庭增加

普通高中與
大學快速發展

技職學校
生存與發展
備受挑戰
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

情勢與挑戰

傳統觀念

社會大眾刻板印象
技職教育定位模糊

學生因素

國際化程度不足
基礎學科待加強

教學資源

資源與品質待提升
教師缺乏實務經驗

產學變化

產學落差
無法學以致用
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

5品管

4資源

「強化務實致用特色發展」及「落實培育技術人力角色」
政策內容 5面向10策略

1 制度

2 師資

3 課程與教學

試辦五專菁英班紮實人力(策略9)

強化實務能力選才機制(策略8)

強化教師實務教學能力(策略1)

引進產業資源協同教學(策略2)

擴展產學緊密結合培育模式
(策略7)

落實學生校外實習課程(策略3)

(策略6)建立符合技專特色
評鑑機制

(策略10)落實專業證照制度

(策略4)改善高職設備提升品質
(策略5)建立技專特色發展領域
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策略1
強化教師實務教學能力
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

強化教師實務教學能力-作法

1. 鼓勵新聘專業科目教師具一定年限實務經驗
(與任教領域相關之專職年資3年或兼職6年以上)

2. 強化現任技專校院教師實務教學能力
辦理教師寒暑期及學期中至公民營機構研習服務
或帶職帶薪深耕服務

3. 建構完善技術報告送審升等機制
－修改指標、審查機制

4. 推動高職教師研習活動，提升教學品質。
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

強化教師實務教學能力-預期目標
1. 學校教學研究與產業實際發展相連結，從而體現技
職教育務實致用之特色

2. 各校新聘專業科目具實務經驗教師數占所有新進教
師數30%

3. 技專校院具業界經驗教師占所有教師60%以上

4. 技專校院教師以技術報告送審申請數成長150%

5. 擴大辦理高職教師寒假及暑期赴公民營機構研習，
參加研習教師錄取人數自20％

6. 加強教師教學品質，提升社區學生就近入學情形。

2012
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策略2
引進產業資源協同教學
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

引進產業資源協同教學-作法

1. 採「雙師制度」聘任業界專家協同教學，業界專家協同教學以不超過課程
總時數三分之一為原則；專任教師仍需全學期主持課程教學

2. 業界專家教師共同規劃課程，並指導學生實務
專題、校外競賽、證照考試及展演等
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

引進產業資源協同教學-預期目標

1. 技專校院遴聘業界專家累計人次達專任教師數
30％以上

2. 引進業界需求及未來產業走向，促進產學合作
機會與人才交流

3. 2010 年高職學校預計遴聘業界專家 400 人次，
自 2011 年起逐年成長 10％。

2012
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策略3
落實學生校外實習課程
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

落實學生校外實習課程-作法

1. 鼓勵學生利用課餘校外學習專業知能及

職場經驗

修訂「學生校外實習成就或教育訓練審

查及學分採計要點」

校外學習或教育訓練場所，得由校方推薦

或自行接洽；學校應受理校外學習成就或

教育訓練學分採計申請及審查相關事宜，

並應定期或不定期了解學生校外學習或教

育訓練情形

2. 鼓勵進行海外技能實習活動

訂定「教育部補助增進高級中等學校學

生國際視野要點」

於職業學校學生成績考查辦法中，明定海

外教育實習採計學分之規定

補助高職學生赴海外學校或訓練機構定點

學習專業技能及相關課程
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

學生提早體驗職場建立正確工作態度

減少企業職前訓練成本儲值就業人才

技專校院修讀校外實習課程之學生數
達前一學年度畢業生人數 20％

增加學校實務教學資源和學生就業機會

落實學生校外實習課程-預期目標
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緣起 研擬 策略1 策略2 策略3

落實學生校外實習課程

https://www.youtube.com/watch?v=Pjfob6q6drw

https://www.youtube.com/watch?v=Pjfob6q6drw
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